POLITYKA OCHRONY DZIECI

Preambula

Niniejszy dokument jest zbiorem zasad i1 procedur, ktérych przyjecie sprawia, ze
szkota jest bezpieczna — jej personel potrafi zidentyfikowac sytuacje zagrazajace dziecku oraz
podja¢ dzialania zapewniajace dzieciom bezpieczenstwo.

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Szkotly
Podstawowej im. Stanistawa Konarskiego w Plawnie jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Kazdy pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoly, realizujac te cele, dziala w ramach

obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastgpczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicéw o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu — Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza
spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. zlamanie, zasinienie, wybicie z¢ba,
zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ci¢zkiego
kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata, itp.

7. Przemoc fizyczna to wszelkie celowe, intencjonalne dzialanie wobec dziecka
powodujace urazy na jego ciele np. bicie , szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami,

itp.



10.

11.

Przemoc psychiczna to forma przemocy, ktora przejawia si¢ jako:

e agresja werbalna (wyzwiska, ponizanie, upokorzenie przy innych osobach),

e powtarzajace si¢ ngkanie psychiczne,

e stowny szantaz,

e manipulacja

e lekcewazenie kogos,

e grozby,

e inwigilacja,

e wywieranie presji czy brak szacunku (przyktady to umyslne niszczenie komus$
waznych dla niego przedmiotéw, ponizanie w obecnosci 0sob trzecich).

Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,

sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad

bezpieczenstwem dzieci w internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed Kkrzywdzeniem to

wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy szkoty:

e zostali przeszkoleni w zakresie Polityki ochrony dziecka.

e w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka
1 symptomy krzywdzenia dzieci.

e w przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoty podejmuja
rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

e monitorujg sytuacj¢ dziecka.

e 7naja 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w szkole.

Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu.



Rozdzial 111
Procedura w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

przez pracownika szkoly

1. Jezeli podejrzewasz, ze dziecko:

a)

b)

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (np. ztamanie, zasinienie, wybicie

zgba, zranienie, pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego ci¢zkiego

kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciala, itp.), wykorzystania

seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

¢ natychmiast poinformuj dyrektora szkoty;

e sporzadz notatke stuzbowg zawierajacg opis zdarzenia;

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

e dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona powiadamia policj¢ lub prokurature,
sktadajac zawiadomienie o mozliwo$ci popehienia przestgpstwa;

e dyrektor konczy wspotprace z pracownikiem krzywdzacym dziecko;

e zespot interwencyjny opracowuje plan wsparcia dla ucznia;

e poinformuj rodzicow o planie pomocowym dla dziecka.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,

szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie,

niestosowne komentarze):

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

e poinformuj dyrektora;

e dyrektor przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem;

e zespot interwencyjny opracowuje plan wsparcia;

e o0soba wyznaczona przez dyrektora monitoruje dalsze funkcjonowanie dziecka.



Procedura w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

przez rodzica lub opiekuna

1. Jezeli podejrzewasz, ze dziecko:

a)

b)

c)

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i

zagrozone jest jego zycie:

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1 jesli to mozliwe odseparuj je od
rodzica/opiekuna podejrzanego o krzywdzenie;

e przekaz informacj¢ dyrektorowi;

e dyrektor zawiadamia policjg¢, / rozpoczyna procedur¢ Niebieskiej Karty;

e sporzadz notatke stuzbowa;

e wychowawca i pedagog sporzadza plan wsparcia dla ucznia.

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo

(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza zajgcia

szkolne, nie posiada potrzebnych podrecznikow itp.):

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

e przekaz informacj¢ wychowawcy i pedagogowi;

e wychowawca / pedagog przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem,;

e powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;

e w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna wychowawca / pedagog
powiadamia osrodek pomocy spotecznej i/ lub sad rodzinny.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,

szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie) lub

innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

e przekaz informacj¢ dyrektorowi;

e przeprowadz rozmowg¢ z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;

e powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego;

e w przypadku braku wspotpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy
pedagog / dyrektor powiadamia wtasciwy osrodek pomocy spolecznej / zespol

interdyscyplinarny.



Procedura interwencji w przypadki krzywdzenia dziecka
przez osobe nieletnig
1. Jezeli podejrzewasz, ze dziecko:

a) doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie:

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparuj je od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

¢ poinformuj dyrektora;

e dyrektor / pedagog przeprowadza rozmowe z rodzicami ucznidow uwiklanych
W przemoc;

e rownolegle dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona informuje policj¢ lub sad
rodzinny o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

b) doswiadcza ze strony innego ucznia jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie, niestosowne komentarze):

e zadbaj o bezpieczenstwo ucznia;
e poinformuj wychowawce i pedagoga o zdarzeniu;
e wychowawca lub pedagog przeprowadza osobno rozmowe¢ z rodzicami ucznia
krzywdzonego i1 krzywdzacego oraz przedstawia dzialania naprawcze;
e w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy dyrektor powiadamia sad rodzinny.
W przypadku gdy uczen jest §wiadkiem krzywdzenia innego ucznia, niezwtocznie
zobowigzany jest poinformowa¢ wychowawce lub pedagoga szkolnego. Wychowawca lub

pedagog rozpoczynaja postepowanie jak wyzej.

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych uzyskaty informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdzial 1V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Szkola zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa.

1.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

a)

b)

d)

pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunow prawnych przed zrobieniem

1 publikacja zdjecia/nagrania. Takg zgod¢ rodzice podpisujg z chwilg rozpoczecia

edukacji dziecka w naszej szkole.

udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystujemy zdjecia/nagrania 1 w jakim

kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiagze si¢

z publikacja zdje¢/nagran online.

unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia

1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych

m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych

z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych

przez nasza szkote).

zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujgce si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miar¢ mozliwo$ci przedstawiaé dzieci w grupie,
a nie pojedyncze osoby.

przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego

rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji.

Rejestrowanie wizerunku dzieci do prywatnego uzytku

. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen

1 uroczystos$ci, itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na

poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, Ze:

a)

wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajagcych wizerunki



dzieci i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
— przez ich rodzicéw/opiekunow prawnych.

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udost¢pniane
w mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub

opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodeg.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez media
Je§li przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chceieli zarejestrowaé
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zglosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.
Pracownikom szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoty bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.
Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieémi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie
jest w zaden sposob utrwalana.
W celu realizacji materialu medialnego dyrektor moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu

wybranych pomieszczen szkoly dla potrzeb nagrania.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajagce wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem

1 bezpieczny dla dzieci:

1.

Nos$niki analogowe zawierajace zdj¢cia 1 nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym dla oséb uprawnionych przez szkotg.
Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
1/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na

no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i urzadzenia



Z pamigcig przenos$ng (np. pendrive).

Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikdéw osobistych urzadzen
rejestrujgcych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkow dzieci.

Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako szkola, s urzadzenia rejestrujace nalezace do

szkoty.

Rozdzial V

Zasady dostepu dzieci do internetu
Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju. Szkota korzysta z bezpiecznego Internetu
Ogolnopolskiej Sieci Edukacyjne;.
Na terenie szkoty dostep dziecka do internetu mozliwy jest wytgcznie pod nadzorem
nauczycieli na zajeciach lekcyjnych.
W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
pogadanki dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych treSci osoba odpowiedzialna za
bezpieczenstwo w internecie, stara si¢ ustali¢ kto korzystat z danego komputera.
Pedagog przeprowadza rozmowe¢ z danym uczniem na temat zagrozen w internecie.

Sporzadza notatke.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow spolecznosciowych
Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostgp do internetu, zarowno personelowi,
jak 1 dzieciom, w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo w sieci sg panie Ewa Dobron i Renata
Woldan-Taborek.

W szkole istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura



okreslajaca dziatania, ktére nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci
na komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu przez
dzieci podczas zajec.

W miar¢ mozliwo$ci wychowawcy i osoba odpowiedzialna za internet przeprowadzaja
z dzie¢tmi pogadanki 1 akcje profilaktyczne dotyczace bezpiecznego korzystania

z internetu.

Rozdzial VI

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Szkole Podstawowej im. Stanistawa Konarskiego

w Plawnie.

1.

Dyrektor szkoty musi zadba¢, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace
na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

Dyrektor szkoly moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe¢ przez nig

zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych

z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad nimi dyrektor
jest zobowigzany sprawdzi¢ osobg¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika.

Kazdy nowo zatrudniony pracownik musi przedstawi¢ zaswiadczenie z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci (Kodeks karny 1 Ustawa o przeciwdziataniu
narkomanii).

Wolontariusze, praktykanci, stazysci sktadaja pod rygorem odpowiedzialnosci karnej

oswiadczenie[zal. nr 1].



Rozdzial VII

Zasady bezpiecznej relacji personel — dziecko

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla

dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel szkoty traktuje dziecko z szacunkiem

oraz uwzglednia jego godnos¢ i1 potrzeby.

l.
2.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy.

Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$§wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Kazdy pracownik szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi

1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg

adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i1 sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Komunikacja z dzie¢mi

l.
2.

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej
sytuacji.

Niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie dziecka.

Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci.

Nie wolno wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawne;.
Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zachowaj
odpowiedni dystans.

Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnos$ci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wiladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,

grozby).



Dzialania z dzie¢mi
Doceniaj 1 szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawno$é/niepetnosprawnosc,
status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.
Unikaj faworyzowania dzieci.
. Nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.
. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych bez zgody rodzicow lub opiekunéw prawnych.
. Nie wolno podejmowac jakichkolwiek dziatan o charakterze demoralizacyjnym w
stosunku do dzieci.
. Nie wolno przyjmowac pieni¢dzy ani prezentow od dzieci lub ich rodzicow. Nie wolno
wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunow
dziecka. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wigtami w roku

szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi
Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie. Kieruj
si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ biednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnos$ci
fizycznej dziecka. Punkt ten nie dotyczy sytuacji gdy musimy uzy¢ sity by rozdzieli¢
ucznidéw np. bijacych si¢ lub sytuacja zagraza zyciu lub zdrowiu dziecka.
. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Zachowaj szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia



1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia
moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbg¢dny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, i w korzystaniu z toalety

(uczniowie niepelnosprawni i niesamodzielni).

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy

1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1.

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwag formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, e-dziennik).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowa¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow

Bezpieczenstwo online
Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich witasnych
dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji

randkowych, na ktorych mozesz spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych



osOb/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktoérych
korzystasz.

Pracownikom szkoty nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢é wylaczone lub

wyciszone.

Rozdzial VIII

Monitoring stosowania Polityki
Dyrektor szkoty wyznacza panig Renate Kucun — Marchewke, jako osobe odpowiedzialng
za Polityke ochrony dzieci w placowce.
Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.
Osoba, o ktorej] mowa w pkt. 1 przeprowadza wsroéd pracownikoéw szkoty, raz na 1 rok,
ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki.
Osoba odpowiedzialna za monitoring, dokonuje opracowania wypetionych ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi
szkoty.
Dyrektor wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom szkoty,

dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki

Osoba odpowiedzialna za kwestie zwigzane z ochrong dzieci

Osobg odpowiedzialng za realizacje Polityki ochrony dzieci w Szkole Podstawowej im.
Stanistawa Konarskiego w Plawnie jest pani Renata Kucun — Marchewka, a pod jej
nieobecnos¢ pani Karolina Werner.
W zakresie zadan osoby odpowiedzialnej za kwestie zwigzane z ochrong dzieci
uwzgledniamy:
e odbieranie zgloszen dotyczacych probleméw zwigzanych z  zagrozeniem

bezpieczenstwa dzieci (karta interwencji zat. nr 2),
e reagowanie na te zgloszenia, w razie potrzeby proszenie o dodatkowe informacje,

e konsultowanie si¢ w miar¢ potrzeb z innymi podmiotami, m.in. z poradniami



psychologiczno-pedagogicznymi, osrodkami opieki psychologicznej
1 psychoterapeutycznej dla dzieci i mtodziezy, osrodkami pomocy spoteczne;j,

w uzasadnionych przypadkach zglaszanie sprawy odpowiednim stuzbom: pomocy
spotecznej, asystentowi rodzinnemu, policji, sgdowi rodzinnemu, prokuraturze,

przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego (procedura ,,Niebieskie Karty”).

3. Koniecznos$¢ zgtaszania danego przypadku za posrednictwem procedury zachodzi gdy:

a)
b)

c)

d)

pracownik podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone,

dziecko ujawnito, ze do§wiadcza krzywdzenia,

zgtoszono podejrzenie krzywdzenia lub wykorzystania dziecka przez kogo$
z personelu,

zgloszono podejrzenie krzywdzenia dziecka przez innego ucznia.



Zal.nr 1
Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

Plawno, dnia.............ccoveiiiiinnnnn,

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajno$ci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie Zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto
oswiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujagcymi w Szkole

Podstawowej im. Stanistawa Konarskiego w Plawnie i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.



Zal. nr 2

KARTA INTERWENCJI

Imi¢ 1 nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji

Osoba zglaszajaca problem

Dziatania podjete przez pedagoga

Spotkania z opiekunem dziecka
(data)

Forma  podjetej
(policja,  sad,
prokuratura)

interwencji
PPP, GOPS,

Dane
(nazwa
zgloszono
interwencji)

dotyczace  interwencji
organu, do ktorego
interwencjg,  data







